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PrzyJjaznE Ciepro

Biuletyn Informacyjny Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu

INWESTYCJE TO KONIECZNOSC

Rozmowa .
ze Stawomirem Kamiriskim
Prezesem Zarzadu, Dyrektoreé
Spétki PEC Sp. z o.0.

Zostat Pan powotany przez Rade Nadzorcza na stanowisko
Prezesa PEC Sp. z 0.0. Od kiedy zwigzany jest Pan z branza
cieptownicza? Jak wygladaty poczatki Pana pracy w Przedsie-
biorstwie?

Z cieptownictwem zwigzany jestem od 2000 roku, kiedy podjatem pra-
ce w PEC Sp. z 0.0. jako pomocnik montera automatyki. W kolejnych la-
tach przeszedtem przez stanowiska dozoru od mistrza, kierownika Za-
ktadu Cieplnego, w 2015 r. kierownika Dziatu Technicznego, a w 2019 .
zostatem powotany na stanowisko Dyrektora ds. Technicznych. Powie-
rzenie mi funkgji prezesa zarzadu PEC Sp. z 0.0. uwazam za ogromny
zaszczyt i dowdd zaufania wiascicieli naszej spotki — wiadz Bytomia
i Radzionkowa. Pracujac w Przedsiebiorstwie zdobywatem wiedze cie-
pfowniczg, ale takze podnositem swoje kwalifikacje. Ukoriczytem inzy-
nierie produkgji i zarzadzanie zespotami pracowniczymi na Wydziale
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. Ukonczytem takze Wydziat
Inzynierii Srodowiska Politechniki Czestochowskiej na kierunku insta-
lacje sanitarne. Obecnie podjatem studia menedzerskie na Akademii
WSB w Dabrowie Gérniczej, aby poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie
nowoczesnego zarzadzania i efektywnie wykorzystac jg w kierowaniu
Spotka.

Wiec w jakim kierunku zamierza Pan rozwija¢ PEC Sp.z 0.0.?

Przed nami duze wyzwania. Najwiekszym bedzie zmiana sposobu
zasilania Cieptowni Radzionkéw z paliwa jakim jest wegiel kamienny.
Pomimo, ze jeste$my na Gérnym Slasku i ,gruby” byty obecne w na-
szej historii od zawsze, to w dzisiejszej perspektywie odejscie od wegla
jest nieuniknione. Mimo Ze nasza cieptownia technicznie moze praco-
wac jeszcze 10-15 lat, ekonomicznie bedzie to coraz mniej opfacalne,

a w konsekwendji trudne do akceptacji spotecznie. Wszystko przez ro-
snace ceny wegla oraz spekulacyjne optaty za uprawnienia do emisji
CO,. Ponadto, standardy $rodowiskowe, unijne dyrektywy zwigzane
z koniecznoscig ograniczenia emisji CO, sprawiaja, ze czeka nas zmia-
na rewolucyjna lub dywersyfikacja Zrédet energii i dostaw surowcow
energetycznych. Jednym z rozwigzan, ktére musimy bra¢ pod uwage,
jest budowa instalacji termicznego przeksztatcania odpadéw komu-
nalnych. To trudny projekt, ale wpisuje sie w polityke energetyczna UE
i co bardzo wazne — jest traktowany jako Zrédto OZE, a przy tym jest
to projekt najbardziej optacalny dla odbiorcow ciepta. Jestesmy na eta-
pie koncepcyjnym i analizujemy rézne scenariusze, ale ten projekt staje
sie coraz bardziej przejrzysty. To bardzo obszerny i ztozony temat, wiec
zapraszam na rozmowe za dwa, trzy miesigce, jak juz podjete zostang
decyzje inicjujace.

Jakie jeszcze wyzwania czekajg PEC Sp. z 0.0. w najblizszych
latach?

Likwidacja niskiej emisji to kolejne wazne zadanie, przed ktdrym sto-
imy. Coraz wiecej mieszkaicéw ma $wiadomos¢ znaczenia walki
o czyste powietrze. Od lat prowadzimy inwestycje zwiagzane z likwida-
cja starych, nieefektywnych piecéw weglowych na rzecz podtaczenia
do miejskiego systemu cieptowniczego, co znacznie przyczynia sie
do ograniczenia wystepowania niskiej emisji. Zrealizowalismy wiele
projektéw unijnych zwigzanych z unowoczesnieniem naszej infra-
struktury cieptowniczej. Wykorzystalismy szanse i dzi$ mozemy reali-
zowac kolejne inwestycje, nie martwiac sie o stan sieci cieptowniczej,
ktéra jest w bardzo dobrej kondydji. Oczywiscie jestesmy $wiadomi,
Ze na inwestycje konieczne sg srodki finansowe i bez dofinansowania
realizacji bedzie duzo mniej. Przygotowujemy sie na kolejne rozdania
srodkdw unijnych, a tam z pewnoscig znajda sie programy wpisujace
sie w nasze potrzeby i tak jak byto to przez poprzednie lata, majac od-
powiednie doswiadczenie i kadry, wykorzystamy zewnetrzne $rodki fi-
nansowe dla dobra mieszkancow i srodowiska likwidujac niska emisje.

Czy zamierza Pan wprowadzic jakie$ zmiany w strukturze
organizacyjnej Spoétki?

PEC Sp.z 0.0. w dzisiejszym dynamicznym swiecie odpowiada na zmia-
ny technologiczne zmianami w organizacji. Mamy wyspecjalizowane
kadry pracownikéw na stanowiskach robotniczych i inzynierskich.
Wraz z rozwojem firmy, wprowadzania nowych technologii, systemow
informatycznych, podnoszenia poziomu automatyzacji, wprowadza-
nia kolejnego etapu inteligentnych sieci cieptowniczych potrzebu-
jemy nowych pracownikéw, dlatego zachecam technikdw i inzynie-
réw, ktérzy chcg rozpoczad i kontynuowacd kariere w nowoczesnym
przedsiebiorstwie do aplikowania o prace. Dajemy perspektywy roz-
woju zaréwno na stanowiskach robotniczych, jak réwniez inzynierom
w pionie technicznym. Mam swiadomos¢, ze najwiekszym kapitatem
Przedsiebiorstwa sg pracownicy, wiec wprowadzane zmiany beda
miaty charakter przede wszystkim ewolucyjny.

Ciag dalszy nastr. 2
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AKTUALNA SYTUACJA
W ENERGETYCE

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedziba w Byto-
miu jest aktualnie w trakcie opracowania wniosku o zatwierdzenie
taryfy dla ciepta, ktéra obowigzywac bedzie od 1 grudnia 2022 .

Pragniemy poinformowa¢, iz niestabilna
sytuacja w kraju i Europie bedaca skutkiem
pandemii oraz agresji Federacji Rosyjskiej
na Ukraine bedzie skutkowac wzrostem
cen ciepfa oraz jego przesytu. Nastapito
pogorszenie prowadzenia warunkéw dzia-
falnosci gospodarczej w naszym kraju,
a inflacja w maju br. wyniosta prawie 14%.
Czynniki te wptywaja na wzrost cen nosni-
kéw energii.

Brak wegla na rynku polskim skutkuje dra-
stycznym wzrostem jego ceny. Sytuacja
zmienia sie z kazdym dniem. Ceny miatu
weglowego wzrosty ponad 200% w stosun-
ku do cen po jakich nasza Spétka kupowa-
fa w | kwartale br. Drastycznie rosna ceny
energii elektrycznej, ktére w kontraktach
na 2023 r. siegaja ponad 1000 zt/MWh, tj.
ponad trzykrotny wzrost. Wzrastajg row-
niez ceny uprawnien do emisji CO, - éred-

nia z 30 ostatnich sesji to okoto 85 euro
za tone. Dla poréwnania w ostatnio za-
twierdzonej zmianie taryfy cena wynosita
65 euro za tone, co daje wzrost kosztu za-
kupu uprawnieri do emisji CO, o okoto 30%.
Przedstawiamy Panstwu tylko najistotniej-
sze zmiany, ktére skutkujg wzrostem kosz-
téw. Podkreslamy, ze wzrost w mniejszym
lub wiekszym stopniu nastapi w kazdej po-
zycji kosztowej bedacej podstawa do kal-
kulacji taryfy.

W tak trudnej sytuacji gospodarczej, nasze
Przedsiebiorstwo dotozy wszelkich staran,
by wzrost kosztéw byt jak najnizszy, przy
jednoczesnym zapewnieniu niezawodno-
sci i ciagtosci dostaw ciepta zachowujac

standardy jakosciowe.
Maria Kasperczyk

INWESTYCJE
TO KONIECZNOSC

Dokoriczenie ze str 1.

W jakiej kondycji znajduje sie PEC
Sp.zo.0.?

Poprzedni rok zakoriczony zostat dodat-
nim wynikiem finansowym, zgodnie z pla-
nem. Cho¢ sytuacja Przedsiebiorstwa jest
dobra, caty czas staramy sie sledzi¢ ryzy-
ka, ktore bierzemy pod uwage przy pla-
nowaniu inwestycji. Jednym z powodow
do niepokoju jest napieta sytuacja geopo-
lityczna, ktdra wigze sie ze wzrostami cen
paliwa czy energii elektrycznej. Do tego
dochodzi wzrost cen emisji CO,. Dlatego
tak jak wspomniatem na poczatku, bedzie-
my dazy¢ do wiekszego wykorzystania
odnawialnych Zrédet energii. W ostatnich
miesigcach oddalismy do uzytku insta-
lacje fotowoltaiczng o mocy 50kW, ktdra
bedzie wytwarza¢ energie elektryczna
na nasze potrzeby, ale to nie koniec, pla-
nujemy kolejne takie inwestycje, ktére po-
zwolg obnizy¢ koszty zwigzane z zakupem
energii elektrycznej. Tak wiec planujemy,
poszukujemy Zrédet dofinansowania, in-
westujemy i skupiamy sie na zapewnieniu
mieszkaricom Bytomia i Radzionkowa bez-
piecznych dostaw Ciepta Systemowego.

Rozmawiat: tK

WAZNE TELEFONY

CENTRALA PEC Sp. z 0.0.: 32 388 73 00/01
POGOTOWIE CIEPLOWNICZE [24 h]: 32 388 73 02/03

DZIAL ZAKRES DZIALANIA TELEFON
MARKETINGU I ANALIZ Podiqczen!a nowych pdb[orcow, umowy, zlecenia na sE)rzeda; ciepta, 32 388 73 65
faktury, dzierzawa obiektéw, taryfy dla ciepta, ochrona srodowiska.
TECHNICZNY J:ngodnlenla branzowe, remonty, inwestycje, gospodarka materia- 32 388 73 54
owa, sprawy terenowo-prawne.
AUTOMATYKI Obstuga informatyczna, liczniki ciepta, ustugi w zakresie automatyki 32 388 73 55
I INFORMATYKI i informatyki.
Przygotowanie i realizacja projektéw inwestycyjnych dofinansowanych
INWESTYC)I z funduszy unijnych. Zagadnienia techr!lczne,/flqan§owe, Organizacyj- | a5 38s 23 14
ne, informacyjno-promocyjne, przetargi, zamdéwienia, umowy zwigza-
ne z realizacjg projektow.
Zakres dziatania obejmuje teren centrum Bytomia, Stroszka, Ra-
ZAKLAD dzionkowa, Miechowic, Karbia, Szombierek, tagiewnik i os. Arki 32 388 72 30
CIEPLOWNICZY Bozka. Wykonywanie prac remontowych, inwestycje, usuwanie
awarii.
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FORTUM SILESIA SA WPROWADZA
PODWYZKI CEN CIEPLA DOSTARCZANEGO
DO BYTOMIA

Od 1 lipca Fortum Silesia SA wprowadza nowa taryfe dla ciepta, zatwierdzona decyzja Prezesa Urzedu

Regulacji Energetyki. Podwyzka cen ciepta dotyczy czesci mieszkancow Bytomia, ktérym Przedsie-

biorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. dostarcza ciepto wytworzone w cieptowniach w Zabrzu i Mie-

chowicach.

Nowa taryfa bedzie obowiazywac klientow grupy A; A1, A2, A3, A4,
czyli m.in. odbiorcéw ciepta systemowego ze Srédmiescia, Rozbarku,
Miechowic, Lagiewnik, Szombierek oraz Karbia.

Dla klientéw grupy B; B1, B2, B3, czyli mieszkarcow Stroszka i osie-
dla gen. Zietka, dla ktérych ciepto wytwarza cieptownia PEC Sp. z 0.0.
w Radzionkowie, ceny ciepta i stawki przesytowe nie ulegajg zmianie.

Zgodnie z taryfa, od 1 lipca 2022 r. opfaty za ciepto dostarczane przez
Fortum Silesia SA dla odbiorcéw grup A wzrosng $rednio o okoto
32,7%. Z uwagi na wysoki wzrost taryfy wytworcy ciepta, dostawca
ciepta - PEC Sp. z 0.0. nie zwigkszy stawek przesytowych dla ciepta za-
wartych w taryfie PEC Sp. z 0.0. dla grup A.

Nowa taryfa zatwierdzona przez

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Dostawca ciepta systemowego dla Bytomia i Radzionkowa - PEC Sp.
z 0.0. nie ma wptywu na wzrost cen obcego zrédta, nie uczestniczy
w sporzadzaniu taryfy przez Fortum Silesia SA, nie ma takze wgladu
do ewidencji kosztéw, przychoddw, wielkosci technicznych przedsie-
biorstwa. Zgodnie z zapisami ustawy Prawa Energetycznego, nowa
taryfe sporzadza przedsiebiorstwo energetyczne posiadajace konce-
sje — w tym wypadku Fortum Silesia SA. Taryfa zostaje zatwierdzona
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki po zbadaniu wniosku ta-
ryfowego.

Nowa taryfa Fortum Silesia SA dla ciepta bedzie obowigzywac od 1 lip-
ca 2022 r.do 30 czerwca 2023 r. Taryfa dostepna jest pod linkiem:
http://bip.ure.gov.pl/download/3/15072/FortumSilesia.pdf

ZMIANY KADROWE

W slad za zmiang Prezesa Spotki, nastapity rowniez zmiany na stanowiskach dyrektorsko kierowni-

czych w PEC Sp. z 0.0.

Dyrektorem ds. technicznych
zostat Wojciech Dulak.

Swoja kariere w Spoétce rozpoczat w 1992 r.
jako maszynista pomp i urzadzen grzew-
czych, nastepnie pracowat jako palacz, spa-
wacz, inspektor ds. automatyki, dyspozytor.
Od 2009 r. przez pie¢ lat pracowat w STS
Inzynieria Sp. z 0.0. jako kierownik budowy.
W 2014 r. wrdcit do PEC Sp. z 0.0. na stano-
wisko inspektora nadzoru, a w 2019 r. zostat
kierownikiem Dziatu Inwestycji, w ktérym
pracowat do 5 czerwca 2022 r.

Stanowisko kierownika Dziatu Inwestycji
przejat Sebastian Klebowski.

Prace w PEC Sp. z o.0. rozpoczat w 1999 r.
na stanowisku inspektora ds. technicznych.
Po siedmiu latach zostat mistrzem w Za-
ktadzie Obstugi Klienta nr 1, a od kwietnia
2006 r. byt kierownikiem Dziatu Techniczne-
go. W listopadzie 2015 r. przejat kierownic-
two w Zakfadzie Obstugi Klienta nr 4, a pod
koniec lutego wrécit na stanowisko kierow-
nika Dziatu Technicznego, ktére piastowat
do 5 czerwca br.

Serdecznie gratulujemy wszystkim zastuzonego
awansu i zyczymy dalszych sukceséw zawodowych.

Stanowisko kierownika Dziatu Technicznego
przejat Mikotaj Podyma.

Prace w PEC Sp. z 0.0. rozpoczat w kwietniu
2013 r. na stanowisku pomocnika monte-
ra AKPiA w Zaktadzie Obstugi Klienta nr 2.
Od kwietnia 2014 r. byt pomocnikiem mon-
tera sieci i urzadzen grzewczych, a po pot
roku zostat monterem sieci i urzadzen grzew-
czych w Zakfadzie Remontowym. Po prawie
czterech latach pracy w terenie przejat sta-
nowisko inspektora ds. technicznych w Dzia-
le Technicznym, a nastepnie, po uzyskaniu
uprawniern budowlanych, zostat inspekto-
rem nadzoru ds. budowlanych - specjalista
ds. technicznych. Pracowat na tym stanowi-
sku do 6 czerwca 2022 .
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XIV Dni Radzionkowa, Dni Bytomia 2022

MIESZKANCY SWIETOWALI Z PEC!

Za nami huczne obchody Dni Bytomia i Dni Radzionkowa. Po dwdch latach przerwy spowodowanych
pandemia COVID-19, gminy wrécity do organizacji tych wyjatkowych imprez plenerowych, ktére

przyciagaja prawdziwe ttumy mieszkancow.

DNIPELNE ZABAWY

W tym roku Dni Radzionkowa odbyty sie po raz czternasty. W dniach
10-12 czerwca na scenie Eko-Rynku dla mieszkaricow wystapili m.in.
Grubson - raper i wokalista, zespét Brathanki, ktéry porwat publicz-
no$¢ do zabawy przebojami ,Gdzie ten ktéry powie mi”, ,Siebie dam
po $lubie”, W kinie w Lublinie kochaj mnie”, ,Za wielkim morzem ty".
Niedzielne Swietowanie to m.in. koncert ,Tribute to Zbigniew Wodecki”
w wykonaniu Koncertowej Orkiestry Detej ,Power of Winds” i Mateusza
Gancarczyka oraz wystep Kabaretu Rak. Krzysztof Hanke i Krzysztof Re-
spondek przygotowali specjalny program dla mieszkarcéw Radzion-
kowa.

Dni Bytomia odbyty sie w dniach 24-26 czerwca. Bytomianie pod-
czas pierwszego dnia mogli postuchac tworczosci artystow z Ukra-

Na stoisku PEC Sp. z 0.0. na najmfodszych czekato wiele atrakcji.



iny, a takze grupy Kozak System. W drugim
dniu wystapit zespét Zywica - jeden z lau-
reatow Przegladu Zespotéw Muzycznych
,BYTOM LIVE MUSIC” 2020, a takze Lon-
g&Junior, Mirami i popularny w catej Polsce
DJ C-Bool. Gwiazda ostatniego dnia byta
Patrycja Markowska, a przed jej wystepem
na scenie pojawit sie drugi z laureatéw
Przegladu Zespotéw Muzycznych ,BYTOM
LIVE MUSIC” 2020 Pure Desire, O.S.T.R. oraz
Blue Cafe.

NASZE STOISKA

Oprocz atrakgcji artystycznych na miesza-
kancéw Radzionkowa i Bytomia czekato
tez m.in. stoisko naszego Przedsiebiorstwa.

Chetni mogli zasiegna¢ informacji o cie-
ple systemowym, a takze dziatalnosci PEC
Sp. z 0.0. Przedstawiciele naszego Przed-
siebiorstwa byli obecni podczas dni obu
miast, stuzyli informacja dotyczacg prowa-
dzonych przez nas w tym roku inwestycji,
odpowiadali na pytania dotyczace mozli-
wosci przyfaczenia. Przygotowalismy tak-
ze wiele niespodzianek dla najmtodszych,
m.in. wyjatkowe kolorowanki, a dla najbar-
dziej aktywnych mtodych artystéw czekaty
atrakcyjne gadzety.

Dziekujemy za wspdlnga zabawe.

Pracownicy PEC Sp. z o.0. chetnie udzielali informacji o Cieple Systemowym.

UNLINE INWESTYCJE PECU W 2022 ROKU

Od 2017r. Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu realizuje projekty dofinansowa-
ne z UE w ramach POIi$ 2014-2020 ze $rodkéw Funduszu Spéjnosci (FS).

Zakres inwestycji w 2022 roku obejmie: budowe 4 indywidualnych
weztéw cieplnych oraz modernizacje i budowe ok. 1,2 km sieci cie-
ptowniczej. Pierwsze umowy z wykonawcami zostana zawarte
w pierwszej potowie lipca br.

Prace prowadzone beda na terenie Srédmiescia, tagiewnik i Mie-
chowic. Dzieki realizacji zadan, m.in. zostanie zlikwidowana lokalna
kottownia przy ul. Korfantego. Przedsiewziecia prowadzone sa w ra-
mach projektéw: ,Modernizacja systemu cieptowniczego wraz z li-
kwidacja niskiej emisji na terenie miasta Bytom w latach 2019-2023"

Fundusze
Europejskie
Infrastruktura i Srodowisko

- Polska

Rzeczpospolita

oraz,Likwidacja niskiej emisji na terenie miasta Bytom w latach 2020-
2021" ktérych zakonczenie przewidziane jest w przysztym roku.

Dziekujemy wszystkim, ktérzy razem z nami prowadza dziatania
przyczyniajace sie do ograniczenia wystepowania zjawiska smogu.
Ze wzgledu na ucigzliwo$¢ prowadzonych prac ziemnych, pragniemy
przeprosi¢ za utrudnienia i podziekowac¢ mieszkaricom za wyrozu-
miatos¢. Zapraszamy do $ledzenia biezacych informacji na www.pec.
bytom.pl

Joanna Bryk

frec Ed

BY T o8 oM

Unia Europejska
Fundusz Spajnosci
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OPLATA ZA GOSPODAROWANIE
ODPADAMI KOMUNALNYMI

Optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi wnoszona jest przez witascicieli nieruchomosci,

na ktorych zamieszkuja mieszkancy. W zamian za uiszczenie tej optaty mieszkancy otrzymuja od
gminy $wiadczenie wzajemne w formie ustugi, jaka jest odbiér i zagospodarowanie odpadéw komu-

nalnych.

Gminy maja obowiazek zorganizowania odbierania odpadéw ko-
munalnych od wiascicieli nieruchomosci, na ktérych zamieszkuja
mieszkancy. Optata za gospodarowanie odpadami komunalny-
mi, mimo charakteru ekwiwalentnosci za wykonane czynnosci,
nie stanowi jednak ceny za $wiadczenie ustugi. Jest to naleznos¢
publiczno-prawna. Zgodnie z art. 84 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej kazdy jest obowigzany do ponoszenia ciezaréw i $wiad-
czen publicznych, w tym podatkéw, okreslonych w ustawie.

Zrédtem obowigzku ponoszenia optaty za gospodarowanie od-
padami komunalnymi jest art. 6h ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (u.u.c.p.g). Opfata za gospodarowanie od-
padami komunalnymi jest $wiadczeniem pienieznym o charakte-
rze przymusowym. Wptywy z tego tytutu nalezg do dochodéw pu-
blicznych, ktére sg przeznaczane na realizacje celéw publicznych.
Podmioty zobowigzane do uiszczenia optaty nie majg swobody
ksztattowania tresci stosunku prawnego, w szczegdlnosci wyso-
kosci optaty. Ponadto optata za gospodarowanie odpadami komu-
nalnymi jest daning publiczna.

Rada gminy (oraz w niektérych przypadkach zwigzek miedzygmin-
ny) moze, w drodze uchwaty stanowiacej akt prawa miejscowego,
postanowi¢ takze o odbieraniu odpadéw od wiascicieli nierucho-
mosci, na ktérych nie mieszkajg mieszkancy, a powstaja odpady
komunalne. Wéwczas systemem gminnym objete zostajg réwniez
tego rodzaju nieruchomosci, co oznacza, ze ich wtasciciele stajg sie
zobowigzani do uiszczania optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi. W rezultacie opfate za gospodarowanie odpadami
komunalnymi uiszczajg wiasciciele nieruchomosci, na ktérych za-
mieszkujg mieszkancy oraz wyjatkowo wiasciciele nieruchomosci,
na ktorych nie zamieszkujg mieszkancy, a powstaja odpady komu-
nalne.

W ramach funkcjonowania systemu gminnego na wojcie, burmi-
strzu lub prezydencie miasta oraz zarzadzie zwigzku miedzygmin-

nego cigzy obowiazek udzielenia zamoéwienia publicznego na od-
bieranie odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci albo
zamowienia publicznego na odbieranie i zagospodarowanie tych
odpadéw. Wéjt, burmistrz lub prezydent miasta jest obowigzany
udzieli¢ zamoéwienia publicznego na odbieranie odpadéw komu-
nalnych od wiascicieli nieruchomosci, o ktérych mowa w art. 6¢
u.u.c.p.g. Wéjt, burmistrz lub prezydent miasta moze udzieli¢ za-
moéwienia publicznego w trybie przetargu tagcznie na odbieranie
odpadéw z nieruchomosci, o ktérych mowa w art. 6¢c ust. 112 u.u-
.c.p.g., albo zamowienia publicznego na odbieranie i zagospoda-
rowanie tych odpadéw.

W przypadku gdy gmina jest podzielona na sektory, postepowa-
nie o udzielenie zamdwienia publicznego na odbieranie odpa-
déw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci przeprowadza
sie odrebnie dla kazdego z wyznaczonych sektoréw. Podziat gmi-
ny na sektory moze by¢ dokonany, jesli gmina liczy pow. 10.000
mieszkancéw, zas kryteriami podziatu sa: liczba mieszkancéw, ge-
sto$¢ zaludnienia na danym terenie oraz obszar mozliwy do obstu-
gi przez jednego przedsiebiorce odbierajacego odpady komunal-
ne od wiascicieli nieruchomosci.

Optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi, zwana po-
tocznie ,optata smieciowq”, stanowi dochéd gminy, co pozostaje
w spojnosci z tym, ze gmina uprawniona jest do samodzielnego
okreslania jej wysokos$ci. Gmina nie moze jednak uzyskiwa¢ dodat-
kowych dochodéw z pobieranych optat, tj. takich, ktére przewyz-
szajg koszty obstugi systemu.

Zrédto:
Wolters Kluwe
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KRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY CIEPEOWNIKOW
Cztonek Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych
Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa w Bytomiu

O PLACY MINIMALNE)J

OPZZ z zaskoczeniem stwierdza, ze wysokos¢ ptacy minimalnej, ktora rzad proponuje od 1 stycznia 2023 r. jest nizsza
niz wzrost wymagany obowiazujaca ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace o 33,30 zt.

Rada Ministréw przyjeta propozycje wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej,
zgodnie z ktéra od 1 stycznia 2023 r. mini-
malna ptaca ma wynosi¢ 3383 zt,aod 1 lip-
ca 2023 r. - 3450 zt. OPZZ z zaskoczeniem
stwierdza, ze wysokos$¢ ptacy minimalnej,
ktdra rzad proponuje od 1 stycznia 2023 r.
jest nizsza niz wzrost wymagany obowia-
Zujaca ustawa o minimalnym wynagrodze-
niu za prace - o 33,30 zk. To 0 0,97% mniej
niz ustawowe minimum. Ostatecznie, ale
dopiero od 1 lipca 2023 r., ptaca minimal-
na ma by¢ wyzsza od ustawowego mini-
mum, jednak zaledwie o 33,70 zt (czyli o
0,98%).

Propozycja rzadu nie stanowi adekwatnej
odpowiedzi na oczekiwania pracownikéw

i rosnace koszty utrzymania, ale takze na
sytuacje na rynku pracy. Nie taka jest row-
niez intencja ustawy o ptacy minimalnej,
aby w przypadku prognozowanej na przy-
szty rok inflacji, co najmniej 5% - wzrost
ptacy minimalnej byt mniej korzystny dla
najnizej zarabiajacych niz gdyby progno-
zowany wzrost inflacji byt ponizej 5%.

OPZZ przypomina, ze strona zwigzkowa
Rady Dialogu Spotecznego zaproponowa-
ta, aby wzrost minimalnego wynagrodze-
nia za prace wynosit od 1 stycznia 2023 r.
nie mniej niz 16,28% (o 490 zt) do kwoty
nie mniej 3500 zt, a od 1 lipca 2023 r. nie
mniej niz 7,15% (o 250 zt) do kwoty nie
mniej niz 3750 zt. Propozycja ta pozostaje
aktualna, bowiem jestesmy przekonani,
ze stanowi rozwazng reakcje m.in. na pro-

gnozowany przez rzad wzrost PKB i infla-
cje. Spetnia zarazem intencje ustawy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace - m.in.
poprzez utrzymanie sity nabywczej ptacy
najmniej zarabiajacych.

Do 15 czerwca br. rzad ma ustawowy
obowiazek przedstawi¢ Radzie Dialogu
Spotecznego propozycje wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej na 2023 r.
Oczekujemy rzeczowego dialogu w spra-
wie wysokosci ptacy minimalnej na 2023
r. na forum Rady Dialogu Spotecznego.
Jest to wihasciwe forum do porozumienia
w sprawie ostatecznej wysokosci ptacy
minimalnej na 2023 r.

Korzystajgc z okazji chcemy serdecznie podzigkowac
Prezesowi, Panu Henrykowi Dolewce za wieloletnig, owocng wspotprace
oraz nieocenione zaangazowanie w rozwdj Spotki.

Zyczymy kolejnych, przezytych w zdrowiu i usmiechu lat,
aby nowy rozdziat Zycia byt zawsze peten dobrych i radosnych chwil.

Zarzqd KZZC o/Bytom

POZNAJMY SIE

Marcin Goj

Marcin Goj z Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej
zwigzany jest od 2007 r.

- Skoriczytem technikum w Zespole Szkét Technicznych
w Bytomiu-Szombierkach o profilu automatyka prze-
mystowa. Obecnie jestem studentem czwartego roku
na wydziale elektrycznym Politechniki Slgskiej. Zanim
trafitem do PEC-u pracowatem w réznych miejscach,
zdobywajqc pierwsze zawodowe doswiadczenia.

W przedsiebiorstwie pracuje od 2007 r. Zaczynatem na
stanowisku elektromontera na Cieptowni Radzionkéw -
opowiada.

W 2017 r. pan Marcin zostat mistrzem, a w 2020 .

objat stanowisko kierownika Cieptowni Radzionkéw.
- Kieruje ponad dwudziestoosobym zespotem. Naszym
gféwnym zadaniem jest dbanie o prawidtowe funk-
cjonowanie zrédfta ciepta. To duza odpowiedzialnos¢

- podkresla. - W pracy w PEC Sp. z 0.0. doceniam mitq
i zyczliwg atmosfere. Mam szczescie wspdfpracowac ze
Swietnymi ludzmi - dodaje.

W wolnym czasie pan Marcin lubi aktywnie spedzac
czas.

- Wypady w géry, jazda na rowerze - to moje ulubione
aktywnosci. Lubie réwniez majsterkowad, zajmuje sie tez
hobbistycznie stolarstwem — méwi.
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DZIEKUJEMY ZA 26 LAT WSPOLPRACY !

Zyczac wszystkiego co najlepsze na zasluzonej emeryturze, pragniemy

jednoczesnie podziekowaé Prezesowi Henrykowi Dolewce
za jego zaangazowanie i profesjonalizm, skutkujacy dynamicznym rozwojem
Spoiki.

Podczas 26 lat jego prezesury, Spolka przeszla rewolucje techniczng
pozyskujac rekordowe srodki zewnetrzne na dzialania modernizacyjne oraz
rozwojowe. Dzigki ukierunkowaniu dziatalnosci pracownikéw na rozwgj
majacy na celu zaspokajanie uzgodnionych potrzeb klientow, wyksztalcit
profesjonalng zatoge, dajaca gwarancje dalszego rozwoju przedsiebiorstwa.

Zrobimy wszystko, aby ziarno zasiane przez Prezesa przynosilo obfite plony.

Dziekujemy! Pracownicy PEC Sp. z .o.0.



